
北辰集团
招聘 2022 年度“优培计划”应届优秀
大学毕业生招聘公告

根据北京市有关政策和规定，现将北辰集团招聘 2022 年度

“优培计划”应届优秀大学毕业生招聘工作，具体有关事项公告

如下：

一、网上报名

（一）时间：报名人员需在 2021年 10月 11日 9:00至 2021

年 10月 15日 17:00前完成报名。

（二）方式：登陆北京市人力资源和社会保障局网站人事考

试频道（网址 http://rsj.beijing.gov.cn/bjpta）或“北京人社”APP

“人事人才”栏目进行报名。

（三）材料要求：报名时，要仔细阅读诚信承诺书，提交的

申请材料应当真实、准确。

二、简历初筛

（一）时间：2021年 10月 18日至 22日。

（二）方式：报名人员需于 2021年 10月 17日下午 17:00

前将个人简历、联系方式及邮箱、学历学位证明、相关资格证书

等申请材料发送至公司邮箱 liuyingyi@bcjt.com.cn，逾期不予受

理。公司根据相关材料网上进行简历初筛。

（三）具体内容：公司将根据招聘岗位的具体要求，参照《北

京市 2022年度定向选调和“优培计划”招聘应届优秀大学毕业

生公告》对报名人员的要求条件，对报名者的学历、专业、提交



的个人简历、岗位所需条件相关证明等信息进行综合评判筛选简

历。

（四）结果反馈：2021年 10月 22日前以邮件、电话形式告

知报名人员筛选结果。

三、线上测评

（一）时间：10月 25日至 29日。

（二）方式：公司向通过简历初筛的人员以邮件形式发送“校

招宝”校园测评线上链接，并在邮件中明确提示测评时间（报名

人员在报名提交的个人简历中务必留下联系邮箱），邀请报名人

员进行测评，请及时关注按时完成测评。

（三）测评内容：涵盖智商、情商、逆商、行动力四个维度，

测评时长约 36分钟，测评题数约 120道，测评分值 100分，原

则上合格分数线 60分。

（四）结果反馈：2021年 10月 29日前以邮件形式告知报名

人员测评结果。

四、资格复审

（一）时间：2021年 11月 19日。

（二）方式：对通过简历初筛及线上测评的报名人员发送邮

件通知，采取线上的方式进行复审。

（三）材料及报送要求：报名人员需提交《北京市“优秀管

理人才培养计划”人员推荐表》、学位学历证明材料、在校成绩

单、相关资格考试通过证明、实习证明等与岗位要求相关的资格

材料原件扫描版。扫描材料请于 11月 18日 17：00前发送至公

司邮箱 liuyingyi@bcjt.com.cn。

mailto:liuyingyi@bcjt.com.cn


（四）结果反馈：11月 30日前以邮件形式告知报名人员复

审结果。

五、发布面试公告

（一）时间：2021年 12月 10日前。

（二）方式：通过公司网站发布面试公告，并以邮件形式通

知进面人员。

（三）面试人数确定：在通过资格复审的报名人员范围内，

根据报名人员简历基本情况、专业背景、工作（实习）经历以及

与所应聘岗位匹配度等情况，按照不高于 1:8的比例择优确定参

加面试环节的人选，如进面人数不足比例的，进行递补人选，按

照不高于 1:8的比例选定进面人数。

六、组织面试公布考察人选

面试成绩实行百分制，本次面试的合格分数线划定为 60分。

（一）面试时间、地点

时间：2021年 12月 13日—29日

地点：北京市朝阳区北辰东路 8号

（二）面试方式

面试采取面谈等方式，由面试小组对人选进行评审测评。

（三）面试内容

面试将结合岗位特点，就具体招聘岗位评价专业知识掌握度，

表达与沟通能力，综合素质等。

（四）结果反馈

面试工作结束后将在公司网站公布报名人员成绩，以供查询。

七、综合成绩的确定



报名人员综合成绩的计算方法为：测评成绩占 30%，面试成

绩占 70%。报名人员综合成绩达到 60分及以上的，方可进入后

续环节。

八、体检和考察

公司以电话的方式通知拟推荐人选到慈铭体检中心进行体

检，人选要确保检测报告的真实性。

公司成立考察工作小组，重点了解考察对象的政治表现和政

治倾向，政治上不合格的，坚决不予录用，全面了解考察对象的

道德品质、能力素质、遵纪守法、自律意识、学习表现及需回避

的情况。

九、公示

经公司研究审定拟录用人员名单，在公司网站进行公示。

十、办理入职手续

拟录用人员公示期结束后，没有问题或者反映的问题不影响

录用的，公司待拟录用人员取得教育部认证的毕业证及学位证等

相关证书后，与其签订就业协议，按照相关规定办理录用手续。

十一、有关要求

（一）坚决落实疫情防控工作要求。

根据国家和北京市关于疫情防控工作相关要求，确保校园安

全稳定和个人身体健康。根据疫情防控形势要求，严格按照公司

关于疫情防控工作的要求开展线下面试工作。参加面试人员须提

前半小时到达面试地点，逾时不到者视为放弃面试资格。面试前

须出示本人身份证、健康宝绿码、通信行程卡绿卡。

（二）严格按照规程开展工作。



按照《北京市 2022年度“优培计划”招聘应届优秀大学毕

业生工作实施方案》的工作部署，严格执行公开招聘人员回避制

度的要求，体现竞争择优的原则，确保招聘工作顺利进行。

请报名人员仔细阅读本公告事项，认真做好有关准备，务必

保持报名时提供的联系电话通讯畅通。如有疑问，请电话咨询。

联系电话：010-84973261

联系人：刘女士

北京北辰实业集团有限责任公司

      2021年 10月 9日


